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	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	学历学位
	岗位描述
	岗位条件
	人员编制

	1
	科研  管理岗
	1
	35周岁以下
	本科及以上
	跟踪了解国家及地方科研管理政策，制定完善科技管理规章制度；协助各类科研项目的组织、策划、申报的过程管理；负责组织对科研团队的项目考核、绩效管理及其他科技管理相关工作；负责科研信息的收集、整理与发布以及知识产权和科研档案的管理。
	茶学、食品科学及科研管理相关专业的本科及以上毕业生，具有良好的政治素质；热爱科技工作，爱岗敬业，踏实肯干，具有良好的团队合作精神；熟练掌握办公室基本工作技能，具有较强的语言文字表达、写作和沟通协调能力。
	事业编制

	2
	代用茶科研岗
	1
	35周岁以下
	硕士及以上
	主要从事代用茶加工领域的科学研究和技术开发等。
	茶学、中药学（药用植物栽培及加工方向）或相近专业的优秀硕士及以上学历毕业生；热爱茶及代用茶科研事业，专业基础扎实；具有独立从事科研项目能力，具有较强工作责任心和团队协作能力；发表过SCI论文或主持参与过科研项目的优先。
	事业编制

	3
	工艺装备科研岗
	1
	35周岁以下
	硕士及以上
	主要从事茶叶加工领域的科学研究和技术开发等。
	双一流学科院校全日制硕士及以上学历，茶学（茶叶加工方向）或相近专业；专业基础扎实，写作能力较强，实验技能熟练；身体健康、能胜任生产现场及实验室工作，具有较强工作责任心和团队协作能力；主持或参与过科研项目的优先。
	劳务派遣

	4
	食品科研岗
	1
	35周岁以下
	硕士及以上
	主要从事茶食品应用技术与创新产品研发工作，参与相关项目的申报、实施、验收，成果固化、转化、推广等；实验室管理与部门其他工作。
	硕士及以上学历；大学英语六级以上；食品、微生物等相关专业。特别优秀的，年龄可放宽到40周岁。
	劳务派遣




