附件1
 公 开 招 聘 职 位 表（2025年）
	序号
	岗位
名称
	人数
	年龄
	学历
学位
	岗位描述
	岗位条件
	人员编制

	1
	茶叶品质化学研究岗
	1
	35周岁及以下
	硕士研究生及以上
	主要承担茶叶品质（风味）化学及其形成机理和调控技术研究、开发新型茶叶风味产品研发等工作。

	1.茶学、生物化学等相关专业；
2.大学英语CET-6成绩425分及以上（或相当成绩）；
3.同等条件下，有1-3年茶叶品质分析或茶叶品控技术研究或创新茶叶产品研发与推广经验者优先。
	企业编制

	2
	茶资源跨界应用及产品开发岗
	1
	35周岁及以下(特别优秀的可放宽至40周岁）

	硕士研究生及以上
	主要承担茶资源跨界应用技术与产品研发等工作。
	1.985院校食品科学专业；
2.大学英语CET-6成绩425分及以上（或相当成绩）；
3.具备良好的专业素养、文字功底和沟通协调与团队合作能力；
4.具有2年及以上茶产品开发等相关工作经验。
	企业编制

	3
	茶产业发展战略研究岗
	1
	
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]主要承担茶产业发展规划研究等工作。
	1.具备良好的专业素养、文字功底和沟通协调与团队合作能力；
2.具有5年及以上茶产业发展规划研究等相关工作经验。

	企业编制







